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	1.
	Решения сессии:


СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

РЕШЕНИЕ

семьдесят второй внеочередной сессии
24.10.2019 года                        п.Октябрьский                                       № 191

О внесении изменений в Положения «Об оплате труда  

выборных лиц местного самоуправления, осуществляющих

свои полномочия на постоянной основе, муниципальных 

служащих и расходов на содержание органов местного

самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского

района Новосибирской области, утвержденное решением

двадцать первой сессии Совета депутатов  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 22.02.2017 года № 63

               В соответствии с Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах формирования  расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и (или) содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области», Постановлением Губернатора Новосибирской области от 15.10.2019 

№ 249-ДСП, Совет депутатов Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ: 
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, действующих на постоянной основе и муниципальных служащих Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,   утвержденное решением двадцать первой сессии Совета депутатов Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 22.02.2017 года № 63 (далее – Положение):

1.1. пункт 3.3 раздела III  Оплата труда муниципальных служащих  таблицу норматива ежемесячной надбавки к должностному окладу  за классный чин муниципальных служащих изложить в следующей редакции:

	Наименование классного чина муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих, рублей

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1174

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1118

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1064

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1010

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	956

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	785


1.2. . в пункте 4.1,4. 2 раздела IV Положения слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2500 рублей» заменить на слова «БДО (базовый должностной оклад) = 2608 рублей»

2. Настоящее решение подлежит применению с 1 октября 2019 года. 

3.  Решение опубликовать  в периодическом  печатном издании « Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета» и разместить на официальном сайте администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Глава Октябрьского сельсовета  
Председатель Совета депутатов

Краснозерского Района 
Октябрьского сельсовета Новосибирской области                                     Краснозерского района


Новосибирской области

________________        А.Б.Юданов             ______    Н.Ф Цветкова
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к внесению изменений и дополнений в бюджет

Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

на 2019 год  плановый период 2020 и 2021 годов

октябрь  2019 г.

1. Доходы  увеличились:
-182 106 06033 10 0000 110 -74,0 тыс.руб

-182 106 06043 10 0000 110- 74,2 тыс.руб

-213 20249999 10 0000 150 -348,3 тыс.руб.

Доходы уменьшились:

-182 10601030 10 0000 110-26,2 тыс.руб.
  Сумма доходов составила : 10422,6 тыс.руб.

2. Расходы увеличились:

В целях корректировки лимитов бюджетных обязательств с учетом ожидаемых расходов планируется:

Увеличить  расходы по следующим КБК:

-0801 9800027330 244 223-39,0 тыс.руб.

-0801 0300370510 110 210-56,8 тыс.руб.

-0104 9800021140 244 343-25,0 тыс.руб

-0104 9800021140 244 346-25,0 тыс.руб

-0102 9800021020 121 211 -5,6 тыс.руб

-0102 9800021020 121 211 -1,7 тыс.руб.

-0310 9800023080 244 221-1,1 тыс.руб

-0310 9200070330 244 310 -0,4 тыс.руб

-0502 9800025140 244 222-27,2 тыс.руб

-0503 9800025180 244 346-5,8 тыс.руб.

-0502 0300370510 244 310-290,0 тыс.руб

 Уменьшить расходы по след.КБК:

-0104 9800021040 121 211-5,6 тыс.руб.

-0104 9800021040 129 213-1,7 тыс.руб.

    ИТОГО план по расходам составляет :12570,2 тыс. рублей.
Глава  Октябрьского сельсовета        

Краснозерского района

Новосибирской области                                                        __________________А.Б.Юданов 

                                                                                             «24» октября 2019 года

	
	
	Приложение 3

	  к Решению 72сессии №192 от " 24 " октября  2019г. 

	 
	
	                        Совета депутатов Октябрьского сельсовета

	
	
	Краснозерского района Новосибирской области 

	
	
	
	                      "О бюджете Октябрьского сельсовета

	
	
	              Краснозерского района Новосибирской области

	
	
	  на 2019 год и плановый период 2020 - 2021 годов".

	   Доходы бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области составленный в соответствии с бюджетной классификацией  Российской Федерации на 2019 год

	                                                                                                                    Таблица 1

	 

	
	
	 

	
	
	 
	(тыс.руб.)

	КБК
	Наименование источников доходов
	2019г.

	
	
	

	 1 00 00000 00 0000 000
	Налоговые и неналоговые доходы
	2 816,8

	 1 01 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ,ДОХОДЫ
	919,7

	 1 01 02000 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	919,7

	 1 01 02010 01 0000 110
	Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчесление и уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	819,7

	 1 01 02020 01 0000 110
	 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты и других лиц, занимающихся частной практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации
	90,0

	 1 01 02030 01 0000 110
	 
	Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации
	10,0

	 1 01 02050 01 0000 110
	 
	Налог на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой иностранной компании, полученной физическими лицами, признаваемыми контролирующими лицами этой компании(сумма платежа(перерасчеты, недоимка и задолженность по соответствующему платежу, в том числе по отмененному)
	0,0

	 103 00000 00 0000 000
	 
	Налоги на товары (работы,услуги)реализуемые на территории Российской Федерации
	613,1

	1 03 02000 01 0000 110
	 
	Акцизы по подкуцизным товарам (продукции), производимым на территории Российской Федерации.
	613,1

	 1 03 02231 01  0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо,подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	244,4

	 1 03 02241 01  0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на моторное масло для дизельных  и (или)карбюраторных (инжекторных) двигателей ,подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	8,7

	 1 03 02251 01  0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин ,подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	360,0

	 1 03 02261 01  0000 110
	Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин , подлежащие распределению между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты
	0,0

	 1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	333,7

	 1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	333,7

	 1 05 03010 01 0000
	110
	Единый сельскохозяйственный налог
	333,7

	 1 06 00000 00 0000 000 
	НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО
	778,2

	 1 06 01000 00 0000 110
	 
	Налог на имущество физических лиц
	25,0

	 1 06 01030 10 0000 110
	Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений
	25,0

	 1 06 06000 00 0000 110
	 
	Земельный налог
	753,2

	 1 06 06030 00 0000 110
	 
	Земельный налог с организаций 
	284,0

	 1 06 06033 10 0000 110
	Земельный налог с организаций , обладающих земельным участком , расположенным в границах сельских поселений 
	284,0

	1 06 06040 00 0000 110
	 
	Земельный налог с физических лиц 
	469,2

	 1 06 06043 10 0000 110
	Земельный налог с физических лиц , обладающих земельным участком  расположенным в границах сельских поселений
	469,2

	 1 11 00000 00 0000 000
	 
	ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА , НАХОДЯЩЕГОСЯ В ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ
	0,0

	 1 11 05000 10 0000 120
	 
	Доходы от сдачи в аренду имущество земельные участки
	0,0

	1 13 00000 00 0000 000
	 
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ(РАБОТ) И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ ГОСУДАРСТВА
	160,5

	 1 13 01000 00 0000 130
	ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ
	40,0

	 1 13 01995 00 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг(работ)получателями средств бюджетов сельских поселений
	40,0

	1 13 02060 00 0000 130
	 
	Доходы, поступающие в порядке возмещения расъодов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества.
	120,5

	 1 13 02 065 10 0000 130
	Доходы поступающие в порядке возмещения расходов, понесенных в связи с эксплуатацией имущества сельских поселений
	120,5

	 1 16 00000 00 0000 000
	 
	ШТРАФЫ,САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА
	11,6

	 1 16 51000 02 0000 140
	 
	Денежные взыскания , штрафы,установленные законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов
	11,6

	 1 16 51040 02 0000 140
	 
	Денежные взыскания, штрафы,установленные  законами субъектов Российской Федерации за несоблюдение муниципальных правовых актов , зачисляемые в бюджеты  сельских поселений
	11,6

	 2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	7 605,7

	 202 00000 00 0000 150
	 
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	7 605,7

	 2 02 10000 10 0000 150
	Дотации бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	2 596,9

	 2 02 15001 00 0000 150
	Дотации бюджетам поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 596,9

	 2 02 15001 10 0000 150
	 
	Дотация бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности
	2 596,9

	 2 02 30000 00 0000 000
	Субвенции бюджетам субъектов Российской Федерации и муниципальных образований
	92,7

	 2 02 35118 00 0000 150
	 
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	92,7

	 2 02 35118 10 0000 150
	 
	Субвенции бюджетам поселений на осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	92,7

	 2 02 40000 00 0000 150
	Иные межбюджетные трансферты
	4 916,1

	 2 02 49999 00 0000 150
	 
	Прочие межбюджетные трансферты , передаваемые бюджетам сельских поселений
	4 916,1

	 2 02 49999 10 0000 150
	 
	Прочие межбюджетные трансферты , передаваемые бюджетам сельских поселений
	4 916,1

	000 2 02 04000 00 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	352,0

	 
	ВСЕГО ДОХОДОВ
	10 422,5


	
	
	
	
	Приложение № 7

	
	
	
	
	к решению 72 сессии №192 от 24 октября 2019 года Совета депутатов Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области    "О бюджете  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021годов"

	Ведомственная структура расходов бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов 

	Ведомственная структура расходов бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	таблица 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	тыс. рублей

	 Наименование 
	Код распорядителя
	Код раздела
	Код подраздела
	Код целевой статьи
	Код вида расходов
	2019г

	1
	2
	3
	4
	5
	 
	6
	7

	Администрация Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
	213
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7 691,3

	Общегосударственные вопросы
	213
	01
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	3 179,2

	Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской Федерации и муниципального образования
	213
	01
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	696,1

	Государственная программа Новосибирской области"Управление финансами в Новосибирской области"
	213
	01
	02
	03
	0
	00
	0000
	 
	91,4

	Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям по обеспечению сбалансированности местным бюджетам"
	213
	01
	02
	03
	0
	03
	00000
	 
	91,4

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	219
	01
	02
	03
	0
	03
	70510
	 
	91,4

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	01
	02
	03
	0
	03
	70510
	100
	91,4

	Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов
	213
	01
	02
	03
	0
	03
	70510
	120
	91,4

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	01
	02
	98.
	0.
	00.
	00000
	 
	604,7

	Глава муниципального образования
	213
	01
	02
	98.
	0.
	00.
	21020
	 
	604,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными) органами,казёными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	01
	02
	98.
	0.
	00.
	21020
	100
	604,7

	Расходы на выплату персоналу государственных(муниципальных)органов
	213
	01
	02
	98.
	0.
	00.
	21020
	120
	604,7

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	213
	01
	04
	 
	 
	 
	 
	 
	2 442,2

	Государственная программа Новосибирской области"Управление финансами в Новосибирской области"
	213
	01
	04
	03
	0
	00
	0000
	 
	69,5

	Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям по обеспечению сбалансированности местным бюджетам"
	213
	01
	04
	03
	0
	03
	0000
	 
	69,5

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	213
	01
	04
	03
	0
	03
	70510
	 
	69,5

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными) органами,казёными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	01
	04
	03
	0
	03
	70510
	100
	69,5

	Расходы на выплату персоналу государственных(муниципальных)органов
	213
	01
	04
	03
	0
	03
	70510
	120
	69,5

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	00000
	 
	2 372,7

	Расходы на выплаты по оплате труда работников мунциипальных органов
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21040
	 
	1 431,9

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными) органами,казёными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21040
	100
	1 431,9

	Расходы на выплату персоналу государственных(муниципальных)органов
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21040
	120
	1 431,9

	Расходы на обеспечение функций муниципальных органов
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21140
	 
	940,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21140
	200
	917,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21140
	240
	917,8

	Иные бюджетные ассигнования
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21140
	800
	23,0

	Уплата налогов,сборов и иных обязательных платежей
	213
	01
	04
	98.
	0.
	00.
	21140
	850
	23,0

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	213
	01
	06
	 
	 
	 
	 
	 
	17,8

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	01
	06
	98.
	0.
	00.
	00000
	 
	17,8

	Расходы на обеспечение функций контрольных органов
	213
	01
	06
	98.
	0.
	00.
	21160
	 
	17,8

	Межбюджетные трансферты
	213
	01
	06
	98.
	0.
	00.
	21160
	500
	17,8

	Иные межбюджетные трансферты
	213
	01
	06
	98.
	0.
	00.
	21160
	540
	17,8

	Непрограммные направления местного бюджета
	226
	01
	13
	98.
	0.
	00
	00000
	 
	23,1

	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений по муниципальной собственности
	227
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22130
	 
	19,8

	Закупка товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных) нужд
	228
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22130
	200
	19,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд
	229
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22130
	240
	19,8

	Другие общегосударственные вопросы
	213
	01
	13
	 
	 
	 
	 
	 
	3,3

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	01
	13
	98
	0
	00
	00000
	 
	3,3

	Реализация государственных функций,связанных с общественным управлением
	213
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22330
	 
	3,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22330
	200
	3,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для государственных(муниципальных)нужд
	213
	01
	13
	98.
	0.
	00
	22330
	240
	3,3

	Национальная оборона
	213
	02
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	92,7

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	213
	02
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	92,7

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	00000
	 
	92,7

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	51180
	 
	92,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными органами,казёными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	51180
	100
	88,1

	Расходы на выплату персоналу государственных(муниципальных)органов
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	51180
	120
	88,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	51180
	200
	4,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	02
	03
	98.
	0.
	00
	51180
	240
	4,6

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	213
	03
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	29,5

	Обеспечение пожарной безопасности
	213
	03
	10
	 
	 
	 
	 
	 
	29,5

	Муниципальная программа Краснозерского района Новосибирской области "Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения Краснозерского района Новосибирско й области на период 2018-2020 годов"
	213
	03
	10
	92
	0
	00
	00000
	 
	15,6

	#####################################
	213
	03
	10
	92
	0
	00
	70330
	 
	15,6

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	03
	10
	92
	0
	00
	70330
	200
	15,6

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	03
	10
	92
	0
	00
	70330
	240
	15,6

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	00000
	 
	7,0

	Мероприятия по мониторингу и техническому обслуживанию датчиков в целях обеспечения пожарной безопасности социально-незащищенной категории граждан
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23080
	 
	7,0

	Закупка товаров,работ и услуг для обеспечения государственных(муниципальных) нужд
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23080
	200
	7,0

	Иные закупки товаров,работ и услуг для обеспечения государственных(муниципальных)нужд
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23080
	240
	7,0

	Обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах поселений
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23160
	 
	6,9

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23160
	200
	6,9

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	03
	10
	98
	0
	00
	23160
	240
	6,9

	Национальная экономика
	213
	04
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	783,7

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	213
	04
	09
	 
	 
	 
	 
	 
	783,7

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	04
	09
	98.
	0.
	00
	00000
	 
	783,7

	Расходы на дорожную деятельность, связанную с автомобильными дорогами общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений 
	213
	04
	09
	98.
	0.
	00
	24140
	 
	783,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	04
	09
	98.
	0.
	00
	24140
	200
	783,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	04
	09
	98.
	0.
	00
	24140
	240
	783,7

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	213
	05
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	3 284,0

	Коммунальное хозяйство
	213
	05
	02
	 
	 
	 
	 
	 
	2 527,8

	Государственная программа Новосибирской области"Управление финансами в Новосибирской области"
	213
	05
	02
	03
	0
	00
	0000
	 
	887,7

	Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям по обеспечению сбалансированности местным бюджетам"
	213
	05
	02
	03
	0
	03
	0000
	 
	887,7

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	213
	05
	02
	03
	0
	03
	70510
	 
	887,7

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	02
	03
	0
	03
	70510
	200
	887,7

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	02
	03
	0
	03
	70510
	240
	887,7

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	05
	02
	98
	0.
	00
	00000
	 
	1 640,1

	Мероприятия в области коммунального хозяйства
	213
	05
	02
	98
	0
	00
	25140
	 
	1 640,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	02
	98
	0
	00
	25140
	200
	83,2

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	02
	98
	0
	00
	25140
	240
	83,2

	Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) собственности
	213
	05
	02
	98
	0
	0
	25140
	400
	1 419,3

	Бюджетные инвестиции
	213
	05
	02
	98
	0
	0
	25140
	410
	1 419,3

	Иные бюджетные ассигнования
	213
	05
	02
	98
	0
	00
	25140
	800
	137,6

	Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	213
	05
	02
	98
	0
	00
	25140
	810
	137,6

	Благоустройство
	213
	05
	03
	 
	 
	 
	 
	 
	756,2

	Государственная программа Новосибирской области"Управление финансами в Новосибирской области"
	213
	05
	03
	03
	0.
	00
	00000
	 
	320,0

	Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям по обеспечению сбалансированности местным бюджетам"
	213
	05
	03
	03
	0
	03
	00000
	 
	320,0

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	213
	05
	03
	03
	0
	03
	70510
	 
	320,0

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	03
	0
	03
	70510
	200
	320,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	03
	0
	03
	70510
	240
	320,0

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	05
	03
	98
	0
	00
	00000
	 
	436,2

	Уличное освещение
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25150
	 
	331,8

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25150
	200
	331,8

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25150
	240
	331,8

	Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25180
	 
	104,4

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25180
	200
	104,4

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	05
	03
	98.
	0
	00
	25180
	240
	104,4

	Образование
	213
	07
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	0,0

	Культура и кинематография
	213
	08
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	0,3

	Культура
	213
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	0,3

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	00000
	 
	0,3

	Мероприятия в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27370
	 
	0,3

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27370
	200
	0,3

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27370
	240
	0,3

	Социальная политика
	213
	10
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	321,9

	Пенсионное обеспечение
	213
	10
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	321,9

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	10
	01
	98.
	0.
	00
	00000
	 
	321,9

	Доплаты к пенсиям государственных служащих субъектов Российской Федерации и муниципальных служащих
	213
	10
	01
	98.
	0.
	00
	26010
	 
	321,9

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	213
	10
	01
	98.
	0.
	00
	26010
	300
	321,9

	Публичные нормативные социальные выплаты гражданам
	213
	10
	01
	98.
	0.
	00
	26010
	310
	321,9

	МКУК "Октябрьский КДЦ"
	213
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	4 878,8

	Культура и кинематография
	213
	08
	00
	 
	 
	 
	 
	 
	4 878,8

	Культура
	213
	08
	01
	 
	 
	 
	 
	 
	4 878,8

	Государственная программа Новосибирской области"Управление финансами в Новосибирской области"
	213
	08
	01
	03
	0
	00
	0000
	 
	3 066,7

	Основное мероприятие "Оказание финансовой поддержки муниципальным образованиям по обеспечению сбалансированности местным бюджетам"
	213
	08
	01
	03
	0
	03
	00000
	 
	3 066,7

	Реализация мероприятий по обеспечению сбалансированности местных бюджетов государственной программы Новосибирской области "Управление  финансами в Новосибирской области"
	213
	08
	01
	03
	0
	03
	70510
	 
	3 066,7

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными (муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	08
	01
	03
	0
	03
	70510
	100
	3 066,7

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	213
	08
	01
	03
	0
	03
	70510
	110
	3 066,7

	Непрограммные направления местного бюджета
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	00000
	 
	1 812,1

	Расходы на обеспечение деятельности культурно-досуговых центров  
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27330
	 
	1 812,1

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными(муниципальными)органами,казенными учреждениями,органами управления государственными внебюджетными фондами
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27330
	100
	663,1

	Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений
	213
	08
	01
	98.
	0
	00
	27330
	110
	663,1

	Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	27330
	200
	1 129,0

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	27330
	240
	1 129,0

	Иные бюджетные ассигнования
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	27330
	800
	20,0

	Уплата налогов,сборов и иных платежей
	213
	08
	01
	98
	0
	00
	27330
	850
	20,0

	Итого расходов
	213
	 
	 
	 
	12 570,1


СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ  ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО  РАЙОНА  НОВОСИБИРСКОЙ  ОБЛАСТИ

(пятого созыва)

Р Е Ш Е Н И Е

семьдесят второй внеочередной сессии

          от 24.10.2019г.                           п.Октябрьский                                            № 192

О внесении изменений  в решение пятьдесят седьмой сессии Совета депутатов Октябрьского сельсовета от 24.12.2018 г № 143 "О бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годы"

Руководствуясь Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления  в Российской Федерации», Приказ Минфина России от 08.06.2018 N 132н "О Порядке формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах назначения" (Зарегистрировано в Минюсте России 27.08.2018 N 52011), Законом Новосибирской области от  25.12.2018г № 332-ОЗ «Об областном бюджете Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов», Совет депутатов Октябрьского  сельсовета Краснозерского района Новосибирской области РЕШИЛ:

Внести в решение пятьдесят седьмой сессии Совета депутатов Октябрьского сельсовета от 24.12.2018 г № 143 "О бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годы" следующие изменения:

1)  в статье 1 в части 1

в пункте 1 цифры «9952,2» заменить цифрами «10422,6»; цифры «7257,4» заменить цифрами «7605,7»; цифры «4567,8» заменить цифрами «4916,1»
в пункте 2 цифры «12099,7» заменить цифрами «12570,2».

1) Утвердить таблицу 1 приложения 3 «Доходы бюджета Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов» в прилагаемой редакции.

2) Утвердить таблицу 1 приложения 7 «Ведомственная структура расходов бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2019 год и плановый период 2020 и 2021  годов» в прилагаемой редакции.

3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

4. Решение опубликовать в периодическом печатном издании “Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета”.

5. Контроль за исполнением данного Решения возложить на председателя постоянной комиссии по бюджетной, налоговой и финансово-кредитной политике, по вопросам местного самоуправления и муниципальной собственности.

	Глава Октябрьского сельсовета

Краснозерского района

Новосибирской области

 _____________ А.Б.Юданов
	 Председатель Совета депутатов

 Октябрьского сельсовета

             Краснозерского района

Новосибирской области

_______  Н.Ф.Цветкова

     


2. Постановления:
АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

 КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

18.10.2019г                                                                                                      № 55

п.Октябрьский

О внесении изменений в Положение об оплате труда

работников, замещающих должности, не являющиеся 

должностями муниципальной службы в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

В целях обеспечения повышения уровня реального содержания оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 15.10.2019г. № 249-ДСП, 

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденное Постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 30.01.2017 № 9-п:

1.1. Раздел II Размеры должностных окладов работников изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Делопроизводитель 
	2589


2. Данное постановление  подлежит применению с 01.10.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района »

4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой

Глава Октябрьского сельсовета                                          А.Б.Юданов Краснозерского района Новосибирской области                     

УТВЕРЖДЕНО

Постановлением администрации 

Октябрьского сельсовета 

Краснозерского района

Новосибирской области

от   30.01.2017 № 9-п

(в актуальной редакции

от18.10.2019№55)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ,

НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Оплата труда работников, замещающих должности,

не являющиеся должностями муниципальной службы

I. Общие положения

1. Оплата труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями  муниципальной службы в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - работники) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Работникам устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

II. Размеры должностных окладов работников

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1
	Делопроизводитель
	2589


III. Дополнительные выплаты

3. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 140 процентов должностного оклада (включительно). 

Конкретный размер ежемесячной надбавки устанавливается Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района, при заключении трудового договора с учетом характера работы, условий труда и квалификации работника и может быть изменен с учетом эффективности и качества труда работника.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10

	От 8 до 13 лет 
	15

	От 13 до 18 лет
	20

	От 18 до 23 лет
	25

	От 23 лет      
	30


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании решения комиссии по установлению стажа.

5. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере от 1 до 2,8 должностного оклада.
   Конкретный размер денежного поощрения к должностному окладу работников определяется ежемесячно в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района и устанавливается Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  (распоряжением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области) на основании представления непосредственного руководителя.  

6. Премирование работников осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области по представлению непосредственного руководителя и определяется в зависимости от реального вклада работника в результаты деятельности структурного подразделения или администрации в целом, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. 

7. Работникам производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

8. Выплата материальной помощи работнику осуществляется на основании его личного заявления на имя Главы Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок, в размере одного должностного оклада.

Работникам, принятым в администрацию Октябрьского сельсовета Краснозерского района, либо уволенным в течение текущего календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

IV. Фонд оплаты труда

9. При формировании фонда оплаты труда работников сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

премий по результатам работы - в размере 2 должностных окладов;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 1должностного оклада.

10. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 9 настоящего раздела, а также за счет средств предусмотренных на выплату районного коэффициента.

Заключительные положения

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников, замещающих должности, не являющимися должностями муниципальной службы в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области производится одновременно при увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих.

     При индексации должностных окладов размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.10.2019 г.                                                                                                  № 57

п.Октябрьский

О внесении изменения в положение

об оплате труда рабочих в администрации 

Октябрьского сельсовета Краснозерского района 

Новосибирской области утвержденное постановлением

администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского 

района Новосибирской области  №4от 23.01.2018года

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131 –ФЗ « Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 11.09.2019 №49-п «Об увеличении (индексации) фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области, за исключением отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 07.06.2012 №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 №761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 №1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», в целях упорядочения оплаты труда рабочих в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, администрация Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

2. Внести изменения в Положение об оплате труда рабочих в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, утвержденное Постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.01.2018 № 4:

1.2. Раздел 2 Размеры  окладов рабочих изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование профессий и характеристика работ
	Размер оклада, рублей.

	1.
	Водитель автомобиля 4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов 
	7790

	2.
	Уборщик служебных помещений

1 разряда 

уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	6770


2. Данное постановление  подлежит применению с 01.10.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района »

4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой

Глава Октябрьского сельсовета                                                     А.Б.Юданов

Краснозерского района Новосибирской области

                                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Утверждено 

Постановлением администрации 

Октябрьского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от 23.01.2018 № 4

(в актуальной редакции от22.10.2019г№ 57)

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда рабочих в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
1. Общие положения

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, подлежит применению с 01.01.2018 года 

Оплата труда рабочих в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области осуществляется на основе окладов, выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат.

К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

· расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ 

К выплатам стимулирующего характера относятся надбавки за:

· качественные показатели деятельности рабочих;

· премии по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год);

К иным выплатам относятся:

· единовременная выплата к юбилейным датам 50 и 55-для женщин, 50 и 60-для мужчин.

На оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент.

2. Размеры окладов рабочих

	
	Наименование профессий и характеристика работ
	Размер оклада, рублей

	
	Водитель автомобиля 4 разряда

- управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями всех типов грузоподъемностью до 10 тонн, автобусами габаритной длиной до 7 метров. Заправка автомобилей. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов
	7790



	
	Уборщик служебных помещений

1 разряда 

уборка холлов, вестибюлей, коридоров, лестничных клеток служебных и других помещений общественных и административных зданий. Удаление пыли с мебели, ковровых изделий, подметание и мытье вручную или с помощью машин и приспособлений стен, полов, лестниц, окон. Влажное подметание и мытье лестничных площадок, маршей, мест перед загрузочными клапанами мусоропровода, удаление пыли с потолка, влажная протирка стен, дверей, плафонов, подоконников, оконных решеток, перил, чердачных лестниц. Подметание и мытье площадки перед входом в подъезд. Мытье пола, влажная уборка стен, дверей, потолков, плафонов кабины лифта. Сбор и перемещение мусора в установленное место. Чистка и дезинфицирование санитарно-технического оборудования в местах общего пользования. Получение моющих и дезинфицирующих средств, инвентаря и обтирочного материала
	6770




Размеры ежемесячной надбавки к окладу рабочих устанавливаются Главой 

администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

 в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год. При этом учитываются характер работы, условия труда и квалификация рабочего.
3. Размеры выплат компенсационного характера

Размеры доплат за расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ устанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной  работы.

4. Размеры выплат стимулирующего  характера

4.1Ежемесячная надбавка за качественные показатели деятельности рабочих устанавливаются в следующих размерах:

	Наименование рабочих профессий
	Качественные показатели деятельности
	Размер надбавки, процентов оклада

	Уборщик служебных помещений
	Своевременное и качественное выполнение всего комплекса работ в соответствии с установленными характеристиками, расширенная зона обслуживания
	до 200

	Водитель автомобиля
	Обеспечение безопасности и безаварийного движения
	До100

	
	Содержание автомобиля в технически исправном состоянии
	До100


4.2.Размер ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы определяется в зависимости от стажа работы, и  устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Процент оклада

	От 3 до 8 лет
	5

	От 8 до 13 лет
	10

	От 13 до 18 лет
	15

	От18 до 23 лет 
	20

	От 23 лет
	25


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. 

При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом, подтверждающим стаж непрерывной работы, является трудовая книжка.

Надбавка за продолжительность непрерывной работы выплачивается с месяца возникновения прав на назначение или изменения размера

4.3.Рабочим по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) могут выплачиваться премии при условии выполнения ими качественных показателей трудовой деятельности. 

Размер премии определяется и назначается  распоряжением Главы администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Средства для выплаты премии предусматриваются в размере 3 месячных окладов в расчете на год

5.Размеры иных  выплат 

5.1 Размер  единовременной выплаты к юбилейным датам не может превышать двух окладов, установленных на день выплаты, по занимаемой должности, рабочей профессии.

5.2 Единовременная выплата к юбилейным датам производится на основании распоряжения главы администрации.

6.Заключительные положения

Месячная заработная плата рабочих, отработавших за этот период норму рабочего времени и качественно выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения Новосибирской области.

Индексация (увеличение) заработной платы рабочих производится в сроки и размерах, устанавливаемых постановление Губернатора Новосибирской области для работников бюджетной сферы.

                       АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
                    КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                      П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

От 22.10.2019                               п.Октябрьский                                                    № 58

О внесении изменений в постановление администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 19.10.2018 №51 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области»

В соответствии со статьями 144 и 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом  от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области,  с учетом  постановления Правительства  Новосибирской области  от 26.02.2019 №60-п «О внесении изменений в постановление Правительства  Новосибирской области  от 26.06.2018 №272-п», администрация Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Внести в постановление администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 19.10.2018 № 51 «Об утверждении положения о системе оплаты труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеров предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» (далее - Положение) следующие изменения:

         1.1. Пункт 5 Положения изложить в следующей редакции:

«5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда  работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в  случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений.»

1.2. В пункте 25 Положения слова «коллективным договором или локальным нормативным актом» заменить словами «положением об оплате труда работников».

1.3. Пункт 39 Положения изложить в следующей редакции:

«39. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются  трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением  об оплате труда работников подведомственных учреждений,  и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.»

1.4. Пункт 43 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«В случае  установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 №45 «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в  перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов».

          2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании "Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области" и разместить на официальном сайте администрации Октябрьского сельсовета.
          3. Контроль за исполнением настоящего постановления  оставляю за собой.

Глава  Октябрьского сельсовета

Краснозерского района Новосибирской области
                           А.Б.Юданов
                                                                                                   УТВЕРЖДЕНО:
 Постановлением администрации  Октябрьского сельсовета Краснозерского

района Новосибирской области

от  19.10.2018 г. № 51

(актуальная редакция от 22.10.2019г №58 )

ПОЛОЖЕНИЕ

о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области

I. Общие положения

1. Положение о системе оплаты труда работников, условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размерах предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области (далее ‑ Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральным законом  от 06.10.2003  №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников, условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельного уровня соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, подведомственных администрации Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области (далее – учреждения). 

2. Системы оплаты труда работников учреждений устанавливаются по отраслям или по подведомственности учреждений в целях наиболее полного учета отраслевых факторов сложности труда и отраслевых особенностей условий труда при оплате труда работника. 

3. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли включает размеры окладов (должностных окладов, тарифных ставок), перечень, размеры и условия осуществления компенсационных и стимулирующих выплат работникам, а также условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и размеры предельных уровней соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений.

4. Система оплаты труда работников учреждений соответствующей отрасли устанавливается в отраслевом тарифном соглашении, являющимся приложением к  отраслевому соглашению, заключаемому между отраслевыми профсоюзами, соответствующими объединениями работодателей и (или) работодателями отрасли  и администрацией Краснозерского района Новосибирской области (далее – отраслевое тарифное соглашение), а при отсутствии отраслевых профсоюзов – в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, согласованном с Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - администрации) в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

5. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается положением об оплате труда  работников учреждения, которое утверждается приказом руководителя учреждения с учетом мнения представительного органа работников или является приложением к коллективному договору в случае его заключения.

Система оплаты труда работников учреждения устанавливается в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, а также в соответствии с настоящим Положением, на основании отраслевого тарифного соглашения или, в  случае его отсутствия, положения об оплате труда работников подведомственных учреждений.

6. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения.

Фонд оплаты труда работников бюджетного учреждения формируется в пределах объема субсидий из бюджета Октябрьского сельсовета  Краснозерского района Новосибирской области на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

7. Штатное расписание учреждения формируется и утверждается руководителем учреждения самостоятельно, исходя из муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения с указанием их численности. При этом численность заместителей руководителя учреждения устанавливается в зависимости от штатной численности учреждения с учетом особенностей и видов деятельности учреждения и организации управления этой деятельностью:

при штатной численности до 25 штатных единиц – 0;

при штатной численности 25-100 штатных единиц – 1;

при штатной численности 101-200 штатных единиц – до 2;

при штатной численности 201-300 штатных единиц – до 3;

при штатной численности 301-1000 штатных единиц – до 4;.

При наличии в учреждении филиалов и (или) иных обособленных структурных подразделений норматив численности заместителей руководителя увеличивается на 1 штатную единицу.

В образовательных учреждениях со штатной численностью 25-300 человек норматив численности заместителей руководителя устанавливается в размере до 3 штатных единиц. 

8. В коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения рекомендуется предусматривать возможность ознакомления работников со штатным расписанием.

9. Наименования должностей и профессий работников учреждений и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или соответствующим положениям профессиональных стандартов.

10. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие должности по решению аттестационной комиссии.

Руководитель учреждения обеспечивает подготовку работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и их дополнительное профессиональное образование на условиях и в порядке, определенных коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

11. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда учреждения не может составлять менее 60 процентов. 

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом учреждения, а также их непосредственные руководители.

Перечень должностей, профессий работников, относящихся к основному персоналу, устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

12. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения должен составлять не менее 20 процентов от фонда оплаты труда учреждения. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения определяется руководителем учреждения.

13. Оплата труда работников учреждений, в том числе руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров, включает:

1) оклад (должностной оклад, ставку заработной платы);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера;

4) выплаты по районному коэффициенту.

14. Условия оплаты труда работника учреждения устанавливаются трудовым договором между работодателем и работником в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

II. Порядок установления должностных окладов (окладов)

15. Размеры должностных окладов по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, окладов по общеотраслевым профессиям рабочих, а также повышенных окладов для высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливаются постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее- постановлением администрации) на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций, групп по оплате труда руководителей.

16. Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, устанавливаются в соответствующем отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций и подлежат обязательному применению в других отраслях. 

17. В целях обеспечения равной оплаты за труд равной ценности размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников по должностям и профессиям, являющимися специфическими для соответствующей отрасли, должны быть сопоставимы с размерами должностных окладов (окладов) по общеотраслевым должностям служащих и профессиям рабочих с трудовыми функциями такого же уровня сложности, а также со схожими требованиями к образованию, обучению и опыту практической работы.

18. По должностям руководителей, специалистов, служащих и профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры должностных окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда, а также требований к образованию, обучению и опыту практической работы, которые необходимы для осуществления соответствующих трудовых функций.

19. Высококвалифицированным рабочим, выполняющим важные и ответственные работы, устанавливаются повышенные оклады. Перечень профессий, по которым высококвалифицированные рабочие могут быть заняты на важных и ответственных работах, устанавливается отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей с указанием условий, при которых работа по этой профессии становится важной и ответственной. Высококвалифицированным является рабочий, выполняющий работы, отнесенные Единым тарифно-квалификационным справочником к 4-8 разрядам, если этот разряд является высшим для данной профессии.

III. Виды выплат компенсационного характера

20. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

1) доплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за работу в ночное время;

3) доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

4) доплата за сверхурочную работу; 

5) доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

6) доплата за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

7) доплата, связанная с особенностями деятельности отдельных видов учреждений и отдельных категорий работников, установленная по подведомственным учреждениям, на основании отраслевых соглашений или положений об оплате труда работников подведомственных учреждений, в том числе занимающим должности руководителей и специалистов в учреждениях социальной защиты населения, культуры, здравоохранения, образования, ветеринарии, физической культуры и спорта, молодежной политики, работающим в сельской местности, устанавливается доплата за работу в сельской местности в размере 25% должностного оклада;

8) иные доплаты компенсационного характера, установленные федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации и Новосибирской области, содержащими нормы трудового права.

21. Размеры компенсационных выплат, установленные в отраслевом тарифном соглашении, в положении об оплате труда работников подведомственных учреждений, коллективном договоре, соглашении, локальном нормативном акте учреждения не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством и законодательством Новосибирской области.

22. При определении размеров компенсационных выплат работникам учреждения и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

IV. Виды выплат стимулирующего характера

23. Работникам учреждений, в том числе руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам, могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

1) надбавка за качественные показатели эффективности деятельности;

2) надбавка за ученую степень; 

3) надбавка за почетные звания; 

4) надбавка за квалификационную категорию;

5) надбавка за продолжительность непрерывной работы;

6) премии по итогам календарного периода;

7) премии за выполнение важных и особо важных заданий. 

24. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются работникам учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника.

25. Качественные показатели эффективности деятельности работников учреждений устанавливаются положением об оплате труда работников учреждения по каждой должности и профессии с учетом достижения целей и показателей эффективности деятельности учреждения.

26. Качественные показатели эффективности деятельности работников должны быть направлены на эффективное выполнение их должностных (профессиональных) обязанностей, а также должны быть проверяемы и измеримы.

27. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности работнику учреждения определяются решением созданной в учреждении комиссии по установлению стимулирующих выплат работникам не реже одного раза в квартал и устанавливаются приказом руководителя учреждения.

28. Премии по итогам календарного периода работнику учреждения устанавливаются приказом руководителя учреждения по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

29. Премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждений устанавливаются приказом руководителя учреждения в случае выполнения важного или особо важного задания. Размер премии работнику определяет руководитель учреждения.

30. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий работникам учреждения максимальными размерами не ограничиваются. 

31. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы устанавливаются работникам учреждений в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

32. При определении размеров стимулирующих выплат работникам учреждения, порядка и условий их осуществления учитывается мнение выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения. 

33. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретному работнику учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

34. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются трудовым договором между Главой Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и руководителем учреждения в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.

Трудовой договор заключается на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

35. Условия оплаты труда заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера устанавливаются трудовым договором между руководителем учреждения и заместителями руководителя учреждения, главным бухгалтером в соответствии с системой оплаты труда, установленной коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

Трудовой договор заключается на основе примерной формы трудового договора с работником государственного (муниципального) учреждения, в соответствии с приложением № 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р.

36. Размеры должностных окладов руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются в соответствии с постановлением администрации по группам по оплате труда руководителей.

37. Размеры должностных окладов заместителей руководителей учреждений устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с положением об оплате труда работников учреждений в размере на 10-30% ниже должностного оклада руководителя учреждения с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

38. Отнесение учреждения к группе по оплате труда руководителей осуществляется администрацией по критериям, утвержденным постановлением администрации. Критерии устанавливаются исходя из показателей, характеризующих учреждение и определяющих сложность труда руководителя (масштаб управления, особенности деятельности и значимость учреждения). 

39. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются  трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением  об оплате труда работников подведомственных учреждений,  и не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодательством, законодательством Новосибирской области, нормативными правовыми актами администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

В случае  установления учреждению квоты для приема на работу инвалидов в соответствии с Законом Новосибирской области от 12.03.1999 №45 «О социальной защите инвалидов в Новосибирской области» в  перечень качественных показателей эффективности деятельности учреждения в обязательном порядке устанавливается показатель «выполнение квоты по приему на работу инвалидов»

40. Выполнение руководителями учреждений и их заместителями дополнительной работы по совмещению и совместительству разрешается в  случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятельности в соответствии с отраслевым тарифным соглашением или положением по оплате труда работников подведомственных учреждений. Решения о работе по совмещению и совместительству в отношении руководителей учреждений принимаются Главой  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, заместителей руководителей – руководителями учреждений.

41. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода устанавливаются руководителям учреждений по результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

42. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

43. Качественные показатели эффективности деятельности учреждения должны характеризовать основную деятельность учреждения, выполнение муниципального задания и основных задач, для решения которых создано учреждение, результаты финансово-экономической деятельности, эффективность кадровой политики, соблюдение исполнительской дисциплины, должны быть проверяемы и измеримы.

44. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководителю учреждения определяются решением комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям учреждений, созданной в администрации, не реже одного раза в квартал и устанавливаются распоряжениями администрации.

45. Премии по итогам календарного периода руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации. Размер премии руководителю учреждения определяет Глава  Октябрьского сельсовета Краснозерского района   Новосибирской области по  результатам выполнения качественных показателей эффективности деятельности учреждения. 

46. Надбавка за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода не начисляются руководителю учреждения в случаях:

1) нарушения сроков выплаты заработной платы и иных выплат работникам учреждения;

2) необеспечения соответствующих требований охраны труда и требований по безопасному ведению работ в отдельных сферах деятельности при наличии предписаний органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и (или) представлений профсоюзных инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессиональных союзов;

3) наличия фактов установления месячной заработной платы работникам, отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в размере ниже минимального размера оплаты труда или минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о минимальной заработной плате в Новосибирской области, в случае его заключения;

4) наличие задолженности по налогам, сборам и иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

5) недостижения установленных Указами Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» целевых показателей повышения заработной платы отдельных категорий работников учреждения.

47.Глава  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области  вправе установить дополнительные случаи не начисления руководителю учреждения надбавки за качественные показатели эффективности деятельности и премии по итогам календарного периода в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений с учетом отраслевых особенностей.

48. Премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений устанавливаются распоряжением администрации, в случае выполнения важного или особо важного задания. 

49. Премии по итогам календарного периода и премии за выполнение важных и особо важных заданий руководителям учреждений максимальными размерами не ограничиваются. 

50. Надбавки за ученую степень, за почетные звания, за квалификационную категорию, за продолжительность непрерывной работы руководителям учреждений устанавливаются в размерах и на условиях, установленных в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений.

51. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретному руководителю учреждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с системой оплаты труда, установленной отраслевым тарифным соглашением или положением об оплате труда работников подведомственных учреждений.

52. Условия установления выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и главному бухгалтеру осуществляются в соответствии с пунктами 24-33 настоящего Положения.

VI. Предельный уровень соотношений среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников учреждений

53. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений в размере, не превышающем 5, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.

54. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в отраслевом тарифном соглашении или положении об оплате труда работников подведомственных учреждений в размере, не превышающем 4, в соответствии с группами по оплате труда руководителей, определенными согласно пункту 38 настоящего Положения.

55. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера). 

56. Определение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и работников учреждений в целях определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о численности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

VII. Заключительные положения

57. На должностные оклады, оклады, ставки заработной платы, компенсационные и стимулирующие выплаты начисляется районный коэффициент в размере 1,25 в соответствии с постановлением администрации Новосибирской области от 20.11.1995 № 474 «О введении повышенного районного коэффициента к заработной плате на территории области».

АДМИНИСТРАЦИЯ

ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА
НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                  ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  28.10.2019                             п. Октябрьский                                       № 59              

Об утверждении порядка и методики планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период

       В соответствии со статьей 174.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и статьей 15 Положения «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в Октябрьском сельсовете  Краснозерском районе Новосибирской области», утвержденного решением одиннадцатой сессии Совета депутатов Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области пятого созыва от 30.06.2016 №43/1,

ПОСТАНОВЛЕТ:

1. Утвердить прилагаемые:

1) Порядок планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период;

2) Методику планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на  очередной финансовый год и плановый период.

2. Финансовому органу  довести настоящее постановление до сведения главного распорядителя, получателей средств местного  бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

3. Главному распорядителю средств местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области руководствоваться настоящим постановлением при планировании бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период. 

        4.  Признать утратившим силу:

постановление администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 08.08.2013 N 51 «Об утверждении Порядка и Методики планирования бюджетных ассигнований бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период»;

5. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с момента начала планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 2020 и плановый период 2021-2022 годов.

6. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и на официальном сайте администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского  района Новосибирской области в сети Интернет 

7. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

              Глава Октябрьского сельсовета 

 Краснозерского района

 Новосибирской области                                                         А.Б.Юданов

А.А Никитина.

Тел. 62-549
Утвержден

 постановлением администрации 

Октябрьского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области

                                                         
                          от   28 .10.2019  года  № 59

Порядок планирования бюджетных ассигнований местного

бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период 

1. Настоящий Порядок определяет процедуру планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период (далее – бюджетные ассигнования, местный бюджет).

2. Планирование бюджетных ассигнований осуществляется раздельно по бюджетным ассигнованиям  на исполнение действующих и принимаемых бюджетных обязательств.

3. В целях обеспечения планирования бюджетных ассигнований финансовый орган либо уполномоченный сотрудник администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района  формирует и доводит до главного распорядителя (получателей) средств местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области (далее - главный распорядитель (получатели) средств):

1) в сроки, установленные нормативным правовым актом администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области:

а) предельные объемы бюджетных ассигнований без учета средств федерального бюджета, областного бюджета, рассчитанных исходя из прогноза поступлений налоговых и неналоговых доходов в местный  бюджет, ограничений по уровню дефицита местного бюджета и муниципального долга  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области    (далее – предельные объемы бюджетных ассигнований);

б) формы расчетов и обоснований для формирования бюджетных ассигнований;

2) в сроки, установленные финансовым органом либо уполномоченным сотрудником:

а) перечень кодов целевых статей расходов местного бюджета                                     (далее – перечень кодов целевых статей расходов);

б) указания по планированию бюджетных ассигнований и заполнению документов по расчету бюджетных ассигнований.

4. В сроки, установленные нормативным правовым актом администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области,  главный распорядитель (получатели)  средств производят расчет бюджетных ассигнований по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

Расчет бюджетных ассигнований производится в соответствии с доведенными финансовым органом либо уполномоченным сотрудником предельными объемами бюджетных ассигнований без учета расходов, осуществляемых за счет средств федерального бюджета, областного бюджета,  со следующим распределением бюджетных ассигнований по кодам классификации расходов бюджета:

по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета в соответствии с Порядком формирования и применения кодов бюджетной классификации Российской Федерации, их структурой и принципам назначения, утвержденным приказом Министерства финансов Российской Федерации от 08.06.2018 № 132н;

по дополнительным классификаторам. 

5. Документы, содержащие расходы бюджетных ассигнований, оформляются и направляются на бумажном носителе и в электронном виде  в финансовый орган  либо уполномоченному сотруднику.

Главный распорядитель (получатели)  средств местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района вправе представить свои предложения:

по распределению бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета, не предусматривающему изменение предельных объемов бюджетных ассигнований; 

по внесению изменений в распределение бюджетных ассигнований по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов местного бюджета, предусматривающее изменение предельных объемов бюджетных ассигнований. Указанные изменения отражаются в соответствующих столбцах документа по расчету бюджетных ассигнований в соответствии с Указаниями.

6. В сроки, установленные нормативным правовым актом администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области,  главный распорядитель (получатели)  средств представляют в финансовый орган  либо уполномоченному сотруднику  обоснования бюджетных ассигнований   (раздельно по бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых бюджетных обязательств Октябрьского сельсовета Краснозерского района  Новосибирской области) на бумажном носителе и в электронном виде по формам, ежегодно направляемым финансовым органом  либо уполномоченным сотрудником. 

Главный распорядитель (получатели) средств обеспечивают соответствие обоснований планируемых бюджетных ассигнований бюджетным ассигнованиям на исполнение действующих и принимаемых обязательств, включенным в проект решения о местном  бюджете, а также достоверность и объективность содержащейся в них информации.

7. Финансовый орган  либо уполномоченный  сотрудник  осуществляет проверку и анализ полученных обоснований бюджетных ассигнований                                              и, при необходимости, осуществляет взаимодействие с главным распорядителем (получателями)  средств  в целях их корректировки.

8. Финансовый орган  либо уполномоченный  сотрудник  осуществляет консолидацию представленных документов, содержащих расчеты бюджетных ассигнований.

9. Расчет бюджетных ассигнований, источником финансового обеспечения которых являются предоставляемые из федерального бюджета, областного бюджета  межбюджетные трансферты, осуществляется получателями средств бюджета  в соответствии с настоящим Порядком в сроки, определенные финансовым органом  либо уполномоченным сотрудником.

                                                                                                                   Утвержден

 постановлением администрации 

Октябрьского сельсовета 

Краснозерского района 

Новосибирской области

                                                         
                          от    28.10.2019  года  № 59

 Методика планирования бюджетных ассигнований  местного бюджета  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период
1. Настоящая Методика предназначена для методологического сопровождения процесса планирования бюджетных ассигнований местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период (далее – бюджетные ассигнования) и определяет методы расчета бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств.

Планирование бюджетных ассигнований на исполнение действующих и принимаемых обязательств осуществляется на основе расходных обязательств  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

К действующим расходным обязательствам относятся данные, указанные в реестре  расходных обязательств средств местного бюджета Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

Правовыми основаниями возникновения принимаемых обязательств являются решения, нормативные правовые акты, договоры, соглашения, устанавливающие соответствующие обязательства.

В случае, если к включению в состав проекта решения о местном бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период (далее – проект решения о местном бюджете) планируются бюджетные ассигнования на исполнение принимаемых обязательств, по которым в период их формирования отсутствует вступившие  в силу решение, нормативный правовой акт, договор или соглашение, устанавливающие такие обязательства, планирование бюджетных ассигнований осуществляется с учетом проектов таких решений, нормативного правого акта, договора или соглашения.

При планировании бюджетных ассигнований на исполнение действующих расходных обязательств в их состав включаются те расходные обязательства, бюджетные ассигнования на реализацию которых предусмотрены в действующем решении о местном бюджете на текущий финансовый год и плановый период (далее – действующие решение о местном бюджете) и которые подлежат включению в проект решения о местном бюджете.

При планировании бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых обязательств включаются в их состав обязательства, предлагаемые (планируемые) к включению в проект решения о местном бюджете впервые.

2. Расчет планируемого объема бюджетных ассигнований основывается на:

основных направлениях бюджетной, налоговой и долговой политики Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период;

реестре расходных обязательств Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

основных показателях прогноза социально-экономического развития Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и приоритетных направлениях социально-экономического развития Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период.

Планируемый объем бюджетных ассигнований рассчитывается на основе базовых показателей.

Базовыми показателями для расчета планируемого объема бюджетных ассигнований являются бюджетные ассигнования, предусмотренные в действующем решении о местном бюджете на текущий финансовый год, без учета расходов, осуществляемых за счет средств федерального и областного бюджета.

3. Расчет планируемого объема бюджетных ассигнований производится с учетом следующих особенностей:

1) бюджетные ассигнования группируются по видам в соответствии с Перечнем видов бюджетных ассигнований согласно приложению к настоящей Методике;

2) расчет бюджетных ассигнований производится с учетом положений статей 69.1, 70, 74.1, 78, 78.1, 79, 80 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее – БК РФ) в зависимости от вида бюджетного ассигнования одним из следующих методов или их комбинацией:

а) нормативным методом, когда расчет бюджетных ассигнований производится на основе нормативов, планируемых нормативов, утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами, проектами нормативных правовых актов;

б) методом индексации, когда расчет бюджетных ассигнований производится путем индексации на коэффициент-дефлятор (иной коэффициент) объема бюджетных ассигнований текущего (предыдущего) финансового года;

в) плановым методом в соответствии с нормативными правовыми актами, устанавливающими объем бюджетных ассигнований и (или) порядок их определения;

г) иным методом, отличным от нормативного метода, метода индексации и планового метода.

4. Планирование объема бюджетных ассигнований за счет целевых безвозмездных поступлений из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации  осуществляется в соответствии с проектом  закона об областном бюджете на очередной финансовый год и  плановый период, с последующей корректировкой в случае изменения объемов финансовой помощи из областного бюджета,  другими нормативными правовыми актами и вступившими в силу решениями Правительства Новосибирской области.

 Планирование бюджетных ассигнований на исполнение действующих расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период

 Бюджетные ассигнования на оплату труда в органах местного самоуправления, казенных учреждениях

5. Формирование бюджетных ассигнований на оплату труда:

 лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области осуществляется в соответствии с Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», Постановлением Правительства Новосибирской области от 31.01.2017 г.  № 20-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе, муниципальных служащих  и (или)  содержание органов местного самоуправления муниципальных образований  Новосибирской области»; 

лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, в соответствии с постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 23.01.2018 № 3 «Об утверждении Положения об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы».
За основу формирования бюджетных ассигнований принимается утверждённая предельная штатная численность органа местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на 1 июля года, предшествующего очередному финансовому году.

В случае принятия решения о создании органов местного самоуправления либо увеличении предельной штатной численности действующих органов местного самоуправления в период после 1 июля года, предшествующего очередному финансовому году, для определения объема бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда на очередной финансовый год и плановый период принимаются расчёты главного распорядителя бюджетных средств исходя из предельной штатной численности  органов местного самоуправления на день создания  органов местного самоуправления. 

Кроме того, главным распорядителем представляются расчеты по потребности в бюджетных ассигнованиях на фонд оплаты труда и содержание штатной численности, исходя из решений об увеличении предельной штатной численности, принятых на момент формирования предложений по оптимизации структуры и штатной численности органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.  

6. При планировании расходов на служебные командировки лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области и  лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на очередной финансовый год и плановый период предельный объём расходов не должен превышать расходы,  рассчитанные по следующим коэффициентам к фонду заработной платы (без учета начислений на выплаты по оплате труда), рассчитанному с применением среднего размера ежемесячного денежного поощрения:

- Глава Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области – до 0,06;

-органы местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области – до 0,04.

7. Объемы бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципальных казенных учреждений, иных категорий работников, в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации, законодательством Новосибирской области, рассчитываются по формуле:

БА(i) = (БАбаза + БА (i)изм ) x (1 + ЗП(i) x к(i) / 12), где

БА (i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденный в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района; 

БА(i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

ЗП(i)- коэффициент индексации оплаты труда в i-том году;

к(i) - количество месяцев до конца i года с начала индексации оплаты труда работников бюджетных учреждений в i году;

i год- год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований.

 Бюджетные ассигнования на иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации

8. Бюджетные ассигнования на иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации (статья 70 БК РФ) рассчитываются следующим методом, по формуле:

БА (i) = (БАбаза + БА (i)изм) х I(i), где

БА (i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

 Бюджетные ассигнования на закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд

9. Бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд (статья 70 БК РФ), а также бюджетные ассигнования на закупку товаров, работ,  услуг для муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения) и бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной  собственности казенных учреждений в целях оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам (статья 69.1 БК РФ) за исключением бюджетных ассигнований дорожного фонда Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области рассчитываются по формуле:

БА (i) = (БАбаза + БА (i)изм) х I(i), где

БА (i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

10. Бюджетные ассигнования на бюджетные инвестиции формируются исходя из прогнозируемого остатка сметной стоимости и нормативных сроков строительства в соответствии с приоритетами: завершение начатых объектов, недопущение чрезвычайных ситуаций, обеспечение софинансирования по объектам, финансируемым за счёт средств областного бюджета, внебюджетных источников, безусловное исполнение Указов Президента РФ, наличие проектно-сметной документации, имеющей положительное заключение вневедомственной экспертизы и оценку достоверности сметной стоимости строительства.

 Бюджетные ассигнования на уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации

11. . Бюджетные ассигнования на уплату налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации (статья 70 БК РФ) принимаются равными объемам бюджетных ассигнований на уплату соответствующих налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации в предыдущем году либо рассчитываются отдельно по видам налогов, сборов и иных обязательных платежей по формуле:

БА(i) = База(i) x СН(i) / 100, где
База(i) - прогнозируемый объем налоговой базы в i году;

CH(i) - значение средней налоговой ставки в i-том году, применявшееся при расчете объема бюджетного ассигнования i-того года;

i год- год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований.

 Бюджетные ассигнования на предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными учреждениями, в том числе 

в соответствии с договорами (соглашениями) на оказание указанными организациями государственных услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам

12. Бюджетные ассигнования на предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными)  учреждениями, в том числе в соответствии с договорами (соглашениями) на оказание указанными организациями государственных (муниципальных)  услуг (выполнение работ) физическим и (или) юридическим лицам (статья 69.1 БК РФ), рассчитываются:

1) Плановым методом в случае если нормативные правовые акты, устанавливающие данные субсидии, имеют установленный срок действия;

2) В иных случаях по формуле: 

БА (i) = (БАбаза + БА (i)изм) х I(i), где

БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденный в соответствии действующим решением о бюджете Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I (i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

 Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств

13. Бюджетные ассигнования на исполнение публичных нормативных обязательств (статья 74.1 БК РФ) рассчитываются нормативным методом путем умножения действующего норматива на прогнозируемую численность физических лиц, являющихся получателями мер социальной поддержки, а также, в случае необходимости, методом индексации с учетом расходов доставки.

 Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, за исключением бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств

14. Бюджетные ассигнования на социальное обеспечение населения, за исключением бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств (статья 74.1 БК РФ), рассчитываются:

1) нормативным методом, в случае изменения закона, нормативного правового акта, определяющего размер либо порядок определения объемов бюджетных ассигнований, путем индексации действующего норматива и умножения его на прогнозируемую численность физических лиц, являющихся получателями мер социальной поддержки, либо с применением условного расчетного норматива по следующей формуле:

БА(i) = (БАбаза / КПбаза) x I(i) x КП(i), где
БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района; 

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году;

КП(i) – прогнозируемая численность получателей социального обеспечения в текущем году;

КПбаза – численность получателей мер социальной поддержки в i-том году, используемая при расчете бюджетных ассигнований действующим решением о бюджете Краснозерского района;

i-тый год – год, на который осуществляется расчет предельных объемов бюджетных ассигнований;

2) методом, отличным от нормативного, в соответствии с утвержденным порядком предоставления социальных выплат гражданам либо порядком на приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан для обеспечения их нужд в целях реализации мер социальной поддержки населения.

 Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным)  учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, а также субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями

15. Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг (статья 78 БК РФ), а также субсидий некоммерческим организациям, не являющимся казенными учреждениями (статья 78.1 БК РФ), рассчитываются:

1) плановым методом, в случае если объем субсидии установлен нормативными правовыми актами;

2) в иных случаях по формуле:

БА (i) = БАбаза + БА (i)изм, где

БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»).

 Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями

16. Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями (статьи 79 и 80 БК РФ), рассчитываются:

1) по формуле:

БА (i) = БАбаза + БА (i)изм, где

БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

2) плановым методом, в соответствии с нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, на основании которых планируется предоставление указанных инвестиций.

 Объемы иных межбюджетных трансфертов  бюджетам муниципальных образований на софинансирование объектов капитального строительства, бюджетные инвестиции в которые осуществляются из местных бюджетов за исключением бюджетных ассигнований дорожного фонда Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

17. Объемы иных межбюджетных трансфертов  бюджетам муниципальных образований на софинансирование объектов капитального строительства, бюджетные инвестиции в которые осуществляются из местных бюджетов (статья 79 БК РФ) за исключением бюджетных ассигнований дорожного фонда Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, рассчитываются по формуле:

БА (i) = (БАбаза + БА (i)изм) х I(i), где

БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

Бюджетные ассигнования не должны превышать прогнозируемый остаток сметной стоимости объекта с учетом софинансирования за счет средств местного бюджета.

18. Планирование бюджетных ассигнований на предоставление иных межбюджетных трансфертов  бюджетам муниципальных образований на софинансирование объектов капитального строительства, бюджетные инвестиции в которые осуществляются из местных бюджетов, осуществляется исходя из прогнозируемого остатка сметной стоимости, с учетом софинансирования за счет средств местного бюджета, и нормативных сроков строительства в соответствии с приоритетами: завершение начатых объектов, недопущение чрезвычайных ситуаций, обеспечение софинансирования по объектам, финансируемым за счет средств областного бюджета, внебюджетных источников, безусловное исполнение указов Президента РФ, наличие проектно-сметной документации, имеющей положительное заключение вневедомственной экспертизы и оценку достоверности сметной стоимости строительства.

 Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств 

по предоставлению межбюджетных трансфертов

19. Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению межбюджетных трансфертов (статья 69 БК РФ) рассчитываются:

1) Нормативным, плановым и иными методами с учетом положений законов Новосибирской области и (или) постановлений Правительства Новосибирской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района, на основании которых планируется представление указанных межбюджетных трансфертов.

2) По формуле:

БА (i) = (БАбаза + БА (i)изм) х I (i), где

БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БАбаза – бюджетные ассигнования на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района; 

БА (i)изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году;

принимаются равными объемам бюджетных ассигнований на исполнение обязательств по предоставлению соответствующих межбюджетных трансфертов на (i-1) год.

 Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению средств из субвенций

20. Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению средств из субвенций рассчитываются нормативным, плановым и иными методами с учетом положений законов Новосибирской области и (или) постановлений Правительства Новосибирской области, на основании которых планируется предоставление указанных субвенций по формуле:
БА(i) = БА(i)ФОТукз + БА(i)ФОТпрч + БА(i)проч, где

БА(i)ФОТукз – бюджетные ассигнования в i-том году на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации;

БА(i)ФОТпрч – бюджетные ассигнования в i-том году на фонд оплаты труда прочих категорий работников (не «Указные» категории);

БА(i)проч – бюджетные ассигнования в i-том году на прочие расходы, не связанные с заработной платой (прочие расходы используются утвержденной методикой  расчета субвенций).

21. Бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации, рассчитываются по формуле:

БА(i)ФОТукз = БА.ФОТукз.база + БА(i)ФОТукз.изм, где

БА.ФОТукз.база – бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим законом об областном бюджете;

БА(i)ФОТукз.изм – дополнительные бюджетные ассигнований на i-тый год, требуемые для достижения показателей «дорожных карт», в части повышения уровня оплаты труда отдельных категорий работников, а также связанные с изменением сети учреждений.
22. Бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда прочих категорий работников, рассчитываются по формуле:

БА(i)ФОТпрч = (БА.ФОТпрч.база + БА(i)ФОТпрч.изм) х I(i)зп, где
БА.ФОТпрч.база – бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда прочих категорий работников на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района;

БА(i)ФОТпрч.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства (в том числе связанные с изменением сети учреждений), за исключением дополнительного объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i)зп – коэффициент индексации заработной платы прочих категорий работников в i-том году.

23. Бюджетные ассигнования на прочие расходы рассчитываются по формуле:

БА(i)проч = (БАпроч.база + БА(i)проч.изм) х I(i), где

БАпроч.база – бюджетные ассигнования на прочие расходы на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района;

БА(i)проч.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

 Бюджетные ассигнования на обслуживание муниципального долга Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

24. Бюджетные ассигнования на обслуживание муниципального долга (статья 69 БК РФ) рассчитываются в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, муниципальными контрактами, договорами (соглашениями), определяющими условия привлечения и обращения муниципальных долговых обязательств Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области, а также прогнозируемыми объемами привлечения и погашения муниципальных заимствований исходя из планируемого дефицита местного бюджета, прогнозируемого уровня процентной ставки.

 Бюджетные ассигнования на исполнение судебных актов 

25. Планирование бюджетных ассигнований на исполнение судебных актов по искам к Октябрьского сельсовета Краснозерскому району Новосибирской области о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов местного самоуправления либо должностных лиц этих органов, осуществляется в соответствии с ожидаемой оценкой исполнения данных расходов в текущем финансовом году.

 Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств по предоставлению субсидий бюджетным и автономным учреждениям, включая субсидии

на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, а также по предоставлению субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели

26. Бюджетные ассигнования на исполнение обязательств                                                 по предоставлению субсидий бюджетным и автономным учреждениям, включая субсидии на финансовое обеспечение выполнения ими муниципального задания, а также по предоставлению субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации на иные цели рассчитываются по формуле:

БА (i) = БА(i)гз + БА(i)иц, где
БА(i) – бюджетные ассигнования в i-том году;

БА(i)гз – бюджетные ассигнования в i-том году на финансовое обеспечение выполнения муниципальными бюджетными и автономными учреждениями муниципального задания;
БА(i)иц – бюджетные ассигнования в i-том году на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениями.

27. Бюджетные ассигнования на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания рассчитывается по формуле:

БА(i)гз = БА(i)ФОТукз + БА(i)ФОТпрч + БА(i)проч, где

БА(i)ФОТукз – бюджетные ассигнования в i-том году на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации;

БА(i)ФОТпрч – бюджетные ассигнования в i-том году на фонд оплаты труда прочих категорий работников (не «Указные» категории);

БА(i)проч – бюджетные ассигнования в i-том году на прочие расходы учреждений, не связанные с заработной платой (содержание имущества, налоги и т.д.).

28. Бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации, рассчитываются по формуле:

БА(i)ФОТукз = БА.ФОТукз.база + БА(i)ФОТукз.изм, где

БА.ФОТукз.база – бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда отдельных категорий работников, поименованных в Указах Президента Российской Федерации на текущий год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района;

БА(i)ФОТукз.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для достижения показателей «дорожных карт», в части повышения уровня оплаты труда отдельных категорий работников, а также связанные с изменением сети учреждений.
29. Бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда прочих категорий работников рассчитываются по формуле:

БА(i)ФОТпрч = (БА.ФОТпрч.база + БА(i)ФОТпрч.изм) х I(i)зп, где
БА.ФОТпрч.база – бюджетные ассигнования на фонд оплаты труда прочих категорий работников на текущий год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района;

БА(i)ФОТпрч.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства (в том числе связанные с изменением сети учреждений), за исключением дополнительного объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i)зп – коэффициент индексации заработной платы прочих категорий работников в i-том году.

30. Бюджетные ассигнования на прочие расходы учреждений рассчитываются по формуле:

БА(i)проч = (БАпроч.база + БА(i)проч.изм) х I(i), где

БАпроч.база – бюджетные ассигнования на прочие расходы учреждений на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Октябрьского сельсовета Краснозерского района;

БА(i)проч.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

31. Бюджетные ассигнования на иные цели рассчитываются по формуле:
БА(i)иц = (БАиц.база + БА(i)ииц.изм) х I(i), где

БАиц.база – бюджетные ассигнования на иные цели на текущий финансовый год, утвержденные в соответствии с действующим решением о бюджете Краснозерского района;

БА(i)иц.изм – дополнительные бюджетные ассигнования на i-тый год, требуемые для обеспечения расходного обязательства, за исключением дополнительно объема, образовавшегося за счет индексации расходов (удорожания стоимости расходных обязательств), или объем изменений бюджетных ассигнований, связанный со снижением потребности в них и (или) планируемой экономией средств (указывается со знаком «-»);

I(i) – коэффициент индексации расходов в i-том году.

32. Расчет субсидии муниципальным бюджетным и автономным учреждениям производится в соответствии с нормативно правовыми актами  администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области. 
 Бюджетные ассигнования на формирование дорожного фонда Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

33. Общий объем бюджетных ассигнований на формирование дорожного фонда планируется в размере не менее прогнозируемого объема доходов по источникам, установленным в Порядке о  дорожном фонде Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области» и статьей 179.4 БК РФ. При этом объем ассигнований должен быть не менее фактически полученных за отчетный финансовый год доходов, учитываемых при его формировании.

 Бюджетные ассигнования на реализацию муниципальных программ  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области


34. Бюджетные ассигнования на реализацию утвержденных муниципальных программ рассчитываются плановым методом в соответствии с утвержденными паспортами соответствующих программ. 

 Планирование бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период

35. Планирование бюджетных ассигнований на исполнение принимаемых обязательств осуществляется в зависимости от вида бюджетного ассигнования  по аналогии с соответствующими положениями настоящей Методики для планирования действующих расходных обязательств на очередной финансовый год и плановый период.
                                                                               Приложение 

к Методике планирования бюджетных ассигнований

местного бюджета Октябрьского сельсовета 

 Краснозерского района  Новосибирской области

на очередной финансовый год и плановый период

ПЕРЕЧЕНЬ

видов бюджетных ассигнований

	№ п/п
	Наименование вида бюджетного ассигнования
	Содержание вида бюджетного ассигнования

	1
	Оказание муниципальных услуг (выполнение работ), включая ассигнования на закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
	1) обеспечение выполнения функций казенных учреждений:

- оплата труда работников казенных учреждений, денежное содержание (денежное вознаграждение, заработная плата) муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности, работников муниципальных органов, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, командировочные и иные выплаты в соответствии с трудовыми договорами (служебными контрактами, контрактами) и законодательством Российской Федерации и Новосибирской области;

- закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

- уплата налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации;

- возмещение вреда, причиненного казенным учреждением при осуществлении его деятельности;

	
	
	2) предоставление субсидий бюджетным и автономным учреждениям; 

3) предоставление субсидий некоммерческим организациям, не являющимся государственными учреждениями, в том числе в соответствии с договорами (соглашениями) на оказание указанными организациями государственных услуг физическим и (или) юридическим лицам;

4) осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности;

5) закупка товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд (за исключением бюджетных ассигнований для обеспечения выполнения функций казенного учреждения и бюджетные ассигнования на осуществление бюджетных инвестиций в объекты муниципальной собственности казенных учреждений), в том числе в целях:

- оказания муниципальных услуг физическим и юридическим лицам.

	2
	Социальное обеспечение населения
	1) предоставление социальных выплат гражданам либо на приобретение товаров, работ, услуг в пользу граждан для обеспечения их нужд в целях реализации мер социальной поддержки населения.

	3
	Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам 
	1) субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг предоставляются на безвозмездной и безвозвратной основе в целях возмещения недополученных доходов и (или) финансового обеспечения (возмещения) затрат в связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, оказанием услуг;

2) субсидии некоммерческим организациям, не являющимся государственными учреждениями, в том числе в виде имущественного взноса.

	4
	Предоставление межбюджетных трансфертов
	1) дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности муниципальных образований Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

2)  субвенции местным бюджетам Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области;

4) иные межбюджетные трансферты местным бюджетам  Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.



	5
	Обслуживание государственного долга 
	1) платежи, возникающие и исполняющиеся в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, Министерства финансов Российской Федерации и Центрального банка Российской Федерации, а также в соответствии с договорами (соглашениями), определяющими условия привлечения и обращения муниципальных долговых обязательств Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

	6
	Исполнение судебных актов по искам к Октябрьскому сельсовету Краснозерскому району Новосибирской области о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов власти  либо должностных лиц этих органов
	1) судебные акты по искам к Октябрьскому сельсовету Краснозерскому району Новосибирской области о возмещении вреда, причиненного гражданину или юридическому лицу в результате незаконных действий (бездействия) органов власти либо должностных лиц этих органов.


АДМИНИСТРАЦИЯ ОКТЯБРЬСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КРАСНОЗЕРСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ

01.11.2019 г.                                                                                                  № 61

п.Октябрьский

О внесении изменений в Положение об 

оплате труда инспектора по учету и 

бронированию в администрации

Октябрьского сельсовета

    В целях упорядочения оплаты труда инспектора по учету и бронированию в администрации Октябрьского сельсовета, в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 15.10.2018г. № 249- ДСП

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Внести изменения в Положение об оплате инспектора по учету и бронированию в администрации Октябрьского сельсовета, утвержденное Постановлением администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области от 22.03.2012 №42-п:

1.1. Раздел II Размер должностного оклада инспектора изложить в новой редакции:

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Инспектор по учету и бронированию
	2363,44


2. Данное постановление  подлежит применению с 01.10.2019 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом  печатном издании «Бюллетень органов местного самоуправления Октябрьского сельсовета Краснозерского района » и обеспечить отправку данного постановления в Управление законопроектных работ и ведения регистра Министерства юстиции Новосибирской области в установленном законодательством порядке.
4. Контроль за исполнением Постановления оставляю за собой.

Глава Октябрьского сельсовета                                                             А.Б.Юданов

Краснозерского района Новосибирской области

Мальцева Л.А.

61-549

Утверждено

Постановлением

Администрации 

Октябрьского  сельсовета

                                                                                         от  22.03.2012г.   № 42-п

в редакции от 31.03.2014№16

в редакции от 21.09.2015№80

(в редакции от 30.01.2018№6)

(в редакции от 21.05.2018№32)

(в редакции от 01.11.2019№61)

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ИНСПЕКТОРА ПО УЧЕТУ И БРОНИРОВАНИЮ В  АДМИНИСТРАЦИИ ОКТЯБРЬСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Оплата труда  инспектора по учету и бронированию

I. Общие положения

1. Оплата труда инспектора по учету и бронированию  в администрации Октябрьского  сельсовета (далее - инспектор) состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

Инспектору  устанавливаются следующие дополнительные выплаты:

ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы;

ежемесячное денежное поощрение;

премии по результатам работы;

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.

2. На должностной оклад и дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент.

3. Работникам производятся иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, а так же муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Октябрьского  сельсовета.

II. Размер  должностного   оклада  инспектора

	N 
п/п
	Наименование должности     


	Размер должностного оклада, руб. 

	1.
	Инспектор по учету и бронированию                    
	2363,44


III. Дополнительные выплаты

4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы устанавливается в размере до 140 процентов должностного оклада. При этом учитывается специфика работы, особые условия труда, влияющие на его сложность и напряженность, а также качественный уровень исполнения   своих должностных обязанностей . 

  Конкретный размер и порядок выплаты указанной надбавки определяется Главой  Октябрьского сельсовета.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в зависимости от стажа работы в следующих размерах:

	Стаж работы  
	Процентов должностного оклада

	От 3 до 8 лет  
	10              

	От 8 до 13 лет 
	15              

	От 13 до 18 лет
	20              

	От 18 до 23 лет
	25              

	От 23 лет      
	30              


В стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет включаются периоды работы (службы) на должностях в органах государственной власти и местного самоуправления. При этом учитываются периоды работы (службы), ранее засчитанные в установленном порядке.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет производится с месяца, в котором наступило право назначения или изменения размера данной надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается Главой Октябрьского  сельсовета  на основании решения комиссии по установлению стажа.
6. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере от 1 до 2,8 должностного оклада.
7. Премирование инспектора  осуществляется по результатам работы за календарный период года (месяц, квартал, год) в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

Премия выплачивается в процентах от должностного оклада и максимальными размерами для конкретного работника не ограничивается.

Персональный размер премии по результатам работы устанавливается Главой администрации  Октябрьского  сельсовета  и определяется в зависимости от реального вклада  инспектора  в результаты деятельности, пропорционально фактически отработанному времени за премируемый период. 

8. Инспектору  производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух должностных окладов.

9. Выплата материальной помощи инспектору осуществляется на основании его личного заявления на имя Главы администрации Октябрьского  сельсовета Краснозерского района, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок, в размере одного должностного оклада.

Инспектору , принятого  в администрацию Октябрьского  сельсовета, либо уволенного в течение текущего календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному в календарном году времени.

IV. Фонд оплаты труда

10. При формировании фонда оплаты труда инспектора  сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

ежемесячной надбавки за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы и ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу  - в размере 140% 

премий по результатам работы - в размере 3 должностных  окладов;

ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 2 должностных окладов;

материальной помощи - в размере 1 должностного оклада.

11. Фонд оплаты труда инспектора  формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 11 настоящего раздела, а также за счет средств:

на выплату районного коэффициента;

на иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Новосибирской области, а так же муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления  Октябрьского  сельсовета.

                                            V. Заключительные положения

   12. Конкретный размер должностного оклада  инспектора устанавливается  Главой администрации Октябрьского сельсовета.

   13. Увеличение (индексация) размеров должностного оклада инспектора производится одновременно при увеличении  (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих  администрации Октябрьского сельсовета.
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                                                                        Утверждено 

Постановлением администрации 

Октябрьского сельсовета

Краснозерского района 

Новосибирской области 

от 23.01.2018 № 4

Порядок выплаты материальной помощи, 

премии рабочим в администрации Октябрьского сельсовета 

Краснозерского района Новосибирской области

1.В случае возникновения чрезвычайной ситуации (при продолжительном заболевании работника, смерти близкого родственника (родители, дети, муж, жена), причинении ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) работнику, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается Главой администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области на основании личного заявления работника, а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется распоряжением Главы Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

2. Премирование работника производится в соответствии с Утвержденным положением об оплате труда рабочих в администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области.

В случае образования экономии фонда оплаты труда работнику может быть установлено дополнительное премирование по результатам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) в сумме кратной должностному окладу.

Решение о дополнительном премировании принимается и оформляется распоряжением Главы администрации Октябрьского сельсовета Краснозерского района Новосибирской области

